




 

  

 

 

 

  

1. Общие положения  

 

1.1 Сторонами настоящего Коллективного договора являются: 

администрация  МКОУ  СОШ № 23 г. Тайшета муниципального образования 

"Тайшетский район", в лице  ее директора,  Шарковой Марины Николаевны, представляющего 

интересы работодателя (далее - администрация), 665004, Иркутская область, г. Тайшет, ул. Ивана 

Бича, д.1   

и   Совет трудового коллектива МКОУ СОШ № 23 г. Тайшета муниципального 

образования "Тайшетский район", в лице  его председателя, Тинатиевой Лады 

Владимировны, представляющего интересы работников образовательного учреждения.  

Настоящий Коллективный договор (далее – Договор): 

 является  локальным нормативным актом, устанавливающим общие 

принципы регулирования социально-экономических, трудовых и профессиональных 

отношений на уровне  образовательной  организации; 

 заключен на основе равноправия сторон, свободы выбора, обсуждения и решения 

вопросов, составляющих его содержание, в соответствии с законодательством РФ и  Иркутской 

области; 

 определяет  условия оплаты и охраны труда работников образовательной 

организации, режима труда и отдыха, трудовые гарантии, компенсации и льготы для 

работников, а также минимальные социальные  гарантии для них; 

 не ограничивает права работников и работодателя в расширении трудовых 

гарантий, компенсаций и льгот через трудовые договоры, в том числе за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности;  

 воспроизводит основные положения действующего законодательства, имеющие 

актуальное значение для работников образовательной организации,  а также закрепляет  

дополнительные, по сравнению с законодательством, гарантии и льготы, предоставляемые 

администрацией и улучшающие положение работников. 

1.2. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников МКОУ  

СОШ № 23 г. Тайшета.  

1.3. Договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся его 

неотъемлемой составной частью. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий 

настоящего Договора.  

 

2. Обязательства сторон, подписавших Коллективный договор  

 

2.1. Стороны договорились: 

2.1.1. Оперативно принимать согласованные меры, направленные на устойчивую и 

стабильную работу организации; 

2.1.2.  Принимать участие в реализации социально-значимых проектов, в 

организации, подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства, 

районных смотров и фестивалей;  

2.1.3.  Направлять по запросу контролирующих сторон, имеющуюся в распоряжении 

информацию,  по всему кругу социально-экономических и трудовых проблем работников, в 

том числе: 

- информацию о состоянии выплаты заработной платы, доплат и надбавок, 

компенсационных выплат работникам; 

- информацию о состоянии материально-технической базы учреждения, условий и 

охраны труда в учреждении; 

- показатели кадровой обеспеченности организации; 

- показатели производственного травматизма и заболеваемости среди работников; 
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- другую информацию в рамках своей компетенции и в рамках действующего 

законодательства.     

     

Администрация обязуется: 

 

2.2. Предоставлять работникам возможность получения дополнительного 

профессионального образования (далее – ДПО) за счет средств, доведенных до организации 

в структуре нормативных затрат на оказание услуг в сфере образования. 

2.3. Предоставлять возможность представителям Совета трудового коллектива 

принимать участие в работе совещаний, комиссий и других мероприятиях по вопросам 

оплаты и нормирования труда, представления к награждению отраслевыми и 

государственными наградами и другим вопросам, затрагивающим экономические, 

социально-трудовые и профессиональные права и интересы работников образовательной 

организации. 

2.4. Предоставлять Совету трудового коллектива по его запросам информацию о 

численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы 

и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, объеме 

задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда.  

2.5. Организовывать подготовку, переподготовку, повышение квалификации 

педагогических работников образовательной организации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.6.  Обеспечивать учет мнения Совета трудового коллектива при разработке и 

принятии нормативных правовых актов, затрагивающих индивидуальные и коллективные 

социальные, трудовые, профессиональные, экономические и иные права и интересы 

работников, прежде всего в области оплаты труда и социально-трудовых гарантий. 

 

Совет трудового коллектива обязуется: 

 

2.7. Осуществлять необходимый контроль за соблюдением законодательства по 

всему кругу социально-экономических и социально-трудовых проблем образования, 

обращаться при необходимости в органы, осуществляющие надзор и контроль за 

соблюдением трудового законодательства. 

2.8. Оказывать правовую и иную необходимую помощь работникам в решении их 

социально-трудовых проблем, в защите их прав и интересов. 

2.9. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон и предотвращения социальной напряженности в трудовом коллективе. 

2.10. Содействовать предотвращению в организации коллективных трудовых споров 

при выполнении    работодателем    обязательств,     включенных     в     настоящий     

Договор. 

3.  СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА 

3.1. Стороны договорились осуществлять социальное партнерство посредством: 

- переговоров сторон социального партнерства по подготовке проектов и заключения 

соглашений и договоров; 

- взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 

трудовых прав работников; 

- участия работников или их представителей в управлении организацией; 

- участия представителей работников и работодателя в разрешении трудовых споров. 

 

Стороны договорились:  

 

3.2. Договор не может  содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий 
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работников, установленный трудовым законодательством и Отраслевым соглашением. 

3.3. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить изменения и 

дополнения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении  условий, 

требующих дополнения или  изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона 

направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.4. Принятые сторонами изменения и дополнения к Договору оформляются 

протоколом и соглашением, которые являются неотъемлемой частью Договора и доводятся 

до сведения работодателя, работников образовательной организации и регистрируются в 

администрации Тайшетского района. 

 

Стороны обязуются: 

 

3.5. Обеспечивать участие представителей сторон социального партнерства на 

заседаниях коллегиальных и рабочих органов при рассмотрении социально-экономических 

проблем, включая вопросы, связанные с выполнением обязательств по настоящему 

Договору и др. 

3.6. Информировать коллектив работников, родительскую общественность через 

собрания (конференции) о социально-экономических отношениях, существующих в 

образовательной организации, о своей деятельности по решению возникающих проблем. 

 

Администрация обязуется: 

 

3.7. Обеспечивать своевременное и в полном объеме получение средств на 

содержание образовательной организации, согласно утвержденному муниципальному 

бюджету, и  их целевое  расходование. 

3.8. Представлять в Совет трудового коллектива проекты локальных нормативных 

актов, издаваемых администрацией, затрагивающих социально-экономические и трудовые 

права и интересы работников, для учета по ним мнения Совета трудового коллектива 

(согласования). 

3.9. Обеспечивать участие представителей Совета трудового коллектива в составе 

рабочих групп по подготовке локальных нормативных актов, программ, концепций, 

относящихся к сфере трудовых и социально-экономических отношений, в работе 

соответствующих коллегиальных органов управления, совещаний, а также аттестационных 

комиссий по аттестации педагогических и руководящих работников, а именно:                                                                         

с обязательным учетом мнения представительного  органа   

 утверждается порядок проведения аттестации в организации (ст. 81 ТК РФ);  

 устанавливается перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

 составляется график сменности (ст. 103 ТК РФ);                                                                                                                                                                                                                                          

 принимаются локальные нормативные акты, устанавливающие систему 

оплаты труда (ст. 135 ТК РФ);                                                                                                                                                                

 устанавливаются конкретные размеры повышения оплаты труда работников, 

занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда (ст. 147 ТК РФ);                                                                                                                                                 

 устанавливаются конкретные размеры оплаты труда в выходные, нерабочие 

праздничные дни, за работу в ночное время (ст.ст. 153, 154 ТК РФ);                                                                                      

 принимаются локальные нормативные акты, предусматривающие введение, 

замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);                                                                                                         

 утверждаются Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);                                              

 применяется (снимается) дисциплинарное взыскание (ст.ст. 193, 194 ТК РФ);                                           

 работодателем определяются Список должностей и формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ);                                                                                              

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=100368
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 работодатель устанавливает нормы бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на 

рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий 

или загрязнения (ст. 221 ТК РФ). 

3.10.  Создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, 

в соответствии с трудовым законодательством, Договором (ст. 32 ТК РФ) и обеспечивать 

право:                                                                 

 на участие в коллективных переговорах по подготовке, заключению или 

изменению Договора, а также на инициирование проведения таких переговоров (ст. 36 ТК 

РФ);                                                                                                                                  

 на   выдвижение требования работодателю (ст. 399 ТК РФ);         

 на руководство забастовкой (ст. 411 ТК РФ) 

3.11. Обеспечивать свободный доступ работников организации к ознакомлению с 

настоящим Договором.  

Совет трудового коллектива обязуется: 

 

3.12. Осуществлять необходимый контроль за соблюдением законодательства в 

сфере образования, в том числе по соблюдению социально-трудовых прав и интересов 

работников учреждения. 

4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. 

4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что трудовой 

договор с работниками образовательной организации заключается, как правило, на 

неопределенный срок. 

4.2. С заместителями руководителя образовательной организации трудовой договор 

может заключаться на срок, установленный Уставом организации или соглашением сторон. 

Заключение срочного трудового договора с заместителями руководителей может 

быть обусловлено только достаточным к тому основанием, вызванным условиями 

выполнения работы.  

В случае досрочного расторжения договора не по вине заместителя руководителя 

ему выплачивается компенсация в размере, определенном трудовым договором, но не ниже 

трех средних месячных заработков. 

4.3. В соответствии со ст. 58, 59 ТК РФ могут заключаться срочные трудовые 

договора только в тех случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, 

с указанием в договоре обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного 

трудового договора. 

4.4. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством и настоящим Договором, являются 

недействительными и не могут применяться. 

4.5. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

Трудового законодательства, соответствующих нормативных правовых актов и настоящего 

Договора. 

 

Администрация обязуется: 
 

4.6. Разрабатывать и обеспечить реализацию локальных целевых программ, 

направленных на развитие образовательной организации; 
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4.7. Осуществлять постоянный мониторинг состояния кадровой обеспеченности, 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров с 

принятием согласованных мер по их закреплению в организации; 

4.8. Не допускать нарушения прав и гарантий работников при реорганизации 

образовательной организации, ликвидации образовательной организации. 

4.9. Считать массовым высвобождением работников увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней. 

4.10. Выплачивать увольняемым работникам единовременное выходное пособие в 

размере двухмесячного среднего заработка при расторжении трудового договора, 

связанного с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, в 

соответствии со статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.11. Производить по желанию и письменному заявлению работников 

образовательной организации, непосредственно работающих с детьми, замену части их 

ежегодного отпуска, превышающей 28 календарных дней, выходящей за рамки 

каникулярного времени, денежной компенсацией по правилам статьи 126 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

4.12. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: 

 - работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии  со ст.119 ТК РФ; 

-  работникам в соответствии со ст. 14 Закона РФ «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к нему местностях» в количестве 8 календарных дней. 

Совет трудового коллектива обязуется: 

 

4.13. Осуществлять контроль за соблюдением социально-трудовых прав и гарантий 

работников в части их занятости, порядка приема и увольнения, перевода, других вопросов 

трудовых отношений, в том числе и по обязательствам настоящего Договора. 

4.14.  Сообщать Управлению образования администрации Тайшетского района о 

грубых нарушениях трудового законодательства в образовательной организации, 

требующих участия этих структур   в разрешении возникших трудовых споров. 

 Трудовой договор  

  Администрация обязуется: 

4.15.  В соответствии со ст.  68  ТК РФ при приеме на работу знакомить работников (под 

роспись) с локальными нормативными актами, соблюдение которых обязательно для работников и 

администрации: 

• Уставом; 

• Правилами внутреннего трудового распорядка; 

• Должностными инструкциями; 

• Штатным расписанием; 

• Нормативными актами по охране труда; 

• Условиями настоящего Договора с приложениями. 

4.16. Трудовая функция по должности - конкретный вид работы, поручаемой 

работнику трудовым договором, определяется в должностной инструкции, которая 

является неотъемлемой его частью, и оформляется в виде приложения к нему (либо 

включается в текст договора). 

4.17. Работодатель при составлении должностных инструкций, указании 

наименований должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих профессий в 

штатном расписании и трудовом договоре использует наименования должностей согласно 

Единых квалификационных справочников, в том числе,  Приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010г. 

№761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
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руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования». 

4.18. В зависимости от должности педагогического работника, с учетом 

особенностей его труда, объем учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников и 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре».  

 Режим рабочего времени и времени отдыха работников организации определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также в 

соответствии с приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и «Особенностями 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденными приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536. 

4.19. Если на работника (в том числе совместители и работающие на неполном 

рабочем времени, с неполной учебной нагрузкой) не распространяется режим работы, 

установленный в правилах внутреннего трудового распорядка организации, то режим 

рабочего времени и времени отдыха определяется в трудовом договоре. 

4.20. Работодатель,  в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций 

по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об 

утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»,  

обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работником трудового 

договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия 

оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, 

предусматривающие, в том числе, такие обязательные условия труда, как:  

 размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы); 

 размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 

тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

 размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в организации показателей и критериев. 

4.21. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее 

чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора. 
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4.22. Трудовой договор заключается в письменной форме, каждый экземпляр 

подписывается сторонами: 

 с работником организации - в двух экземплярах, один экземпляр 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

 с руководителем организации - в трех экземплярах, один передается 

работнику, другой хранится у Учредителя, третий – в Организации. Получение 

руководителем экземпляра трудового договора должно подтверждаться его подписью на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у полномочного представителя 

собственника имущества. 

4.23. При сокращении численности или штата работников при равных условиях, 

предусмотренных ст. 179 ТК РФ, учитывать следующие обстоятельства: 

 преимущественное право на оставление на работе имеет педагогические 

работники при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу 

лет 23-24 г.; 

 преимущественное право на оставление на работе имеют лица, достигшие 

возраста 50 лет - женщины, 55 мужчины до достижения ими возраста, дающего право на 

досрочное назначение по возрасту в соответствии с Федеральным Законом «О занятости 

населения в РФ»; 

 преимущественное право оставления на работе имеют лица, 

совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе. 

4.24.  При увольнении по сокращению численности или штата работников не 

допускать: 

 увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х 

лет; 

 увольнение одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребенка (без 

матери) и в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида-до достижения им возраста 18 лет);  

 увольнение членов Профсоюза без учета мотивированного мнения профкома 

в соответствии с нормами ст. 82 ТК РФ. 

4.25. При высвобождении работников по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ соблюдать 

следующие условия: 

 информацию об этом доводить письменно 

- до сведения службы занятости (за 3 месяца до сокращения численности или штата 

работников; за 6 месяцев до ликвидации учреждения);  

- до сведения профкома - не менее, чем за 3 месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий; до сведения работников (персонально и под роспись)- не 

менее, чем за 2 месяца до увольнения; 

 в соответствии со ст. 180 ТК РФ, с письменного согласия работника при 

расторжении трудового договора за 2 месяца об увольнении в связи с ликвидацией 

учреждения, сокращением численности или штата работников, выплачивать работнику 

компенсацию в размере его двухмесячного заработка; 

 принимать меры к трудоустройству работников; с перечнем имеющихся в 

школе вакансий знакомить работников под роспись; при наличии вакансий предлагать 

педагогам, прежде всего, работу, которая засчитывается в педагогический стаж; 

 создать условия для профессиональной подготовки, переподготовки 

высвобождаемых лиц; 

 оставлять за высвобождаемыми работниками преимущественное право 

возвращения на работу при последующем возникновении вакансий. 

4.26.  В соответствии со ст. 77, 178 ТК РФ выплачивать работникам выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка при расторжении трудового договора: 

 в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений 
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определенных сторонами условий трудового договора. 

 в связи с ликвидацией учреждения, сокращения численности работников; 

 в связи с несоответствием работника вследствие состояния здоровья, 

препятствующего продолжения данной работы, и (или) признания работника полностью 

нетрудоспособным; 

 в связи с призывом работника на военную службу или альтернативную ей 

гражданскую службу; 

 в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполняющего данную 

работу; 

 при расторжении трудового договора по инициативе работника в случае 

невыполнения работодателем условий трудового договора. 

4.27. Выплачивать увольняемым работникам образовательной организации 

единовременное выходное пособие в размере двухмесячного среднего заработка при: 

 расторжении трудового договора, связанного с ликвидацией организации; 

 сокращении численности или штата работников, в соответствии со ст. 178 ТК 

РФ. 

4.28. Увольнение членов Профсоюза по инициативе администрации в любом случае 

производить с учетом мнения профкома. 

4.29. В день расторжения трудового договора (увольнения) работодатель выдает 

работнику: 

 трудовую книжку; 

 окончательный расчет; 

 справку о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений, на 

которую были начислены страховые взносы на обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, за два календарных 

года, предшествующих году прекращения работы или году обращения за справкой, и 

текущий календарный год (справка выдается по форме утв. Приказом Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации от 30 апреля 2013 г. № 182н); 

 сведения о страховых взносах и страховом стаже в соответствии с пунктом 

4 статьи 11 Федерального закона от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» с 

получением письменного подтверждения от работника передачи ему этих сведений. 

4.30. При невозможности вручить трудовую книжку и указанную справку 

непосредственно в день прекращения трудового договора (увольнения) работодатель 

направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой и 

справкой либо о даче согласия на отправление их по почте. 

4.31. Обеспечивать реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование (далее - ДПО) по профилю педагогической 

деятельности, содержанию образования не реже одного раза в три года (п. 2, ч. 5. ст. 47 

Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 

для чего: 

4.31.1. Урегулировать организационные, и финансовые вопросы, непосредственно 

связанные с ДПО работников, в том числе: 

 по предоставлению гарантий и компенсаций, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором; 

 по направлению работника на обучение за счет бюджетных ассигнований, 

либо оплате обучения работника, зачисляемого на обучение, за счет средств организации, 

предусмотренных на эти цели, включая средства, доведенные до организации в структуре 

нормативных затрат, в рамках доведенных ассигнований, на оказание услуг в сфере 

образования, а также полученные от приносящей доход деятельности. 
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4.31.2. Сохранять, согласно статье 187 ТК РФ место работы (должность) и среднюю 

заработную плату по основному месту работы работникам, направляемым на 

профессиональное обучение или ДПО с отрывом от работы в другую местность, 

производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.  

4.31.3. Определять необходимость ДПО работников для собственных нужд.  (статья 

196 ТК РФ).  Формы подготовки и ДПО работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. Право работников, в том числе педагогических работников, 

работников из числа учебно-вспомогательного персонала, на ДПО реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем (часть 2 статьи 197 ТК РФ). 

4.32. Отражать в Трудовом договоре следующее:  

 обязанности работодателя по обеспечению реализации требований 

федеральных государственных образовательных стандартов к уровню квалификации 

педагогических работников, к непрерывности их профессионального развития путем 

освоения дополнительных профессиональных образовательных программ; по 

предоставлению, в соответствии со статьей 187 ТК РФ, гарантий и компенсаций 

работникам, направляемым на ДПО; 

 обязанности педагогических работников по освоению дополнительных 

профессиональных программ при условии направления их работодателями для 

прохождения ДПО с обеспечением гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством. 

4.33. Возмещать  расходы, связанные со служебными командировками (статья 168  

ТК РФ), в том числе: 

 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные); 

 транспортные расходы; 

 расходы по найму жилого помещения; 

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками, согласно указанной статье определяются: 

 нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации; 

  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

В случае если предоставление гарантий осуществляется в полном объеме, работник 

не вправе без уважительных причин отказаться от получения ДПО, в том числе в случаях, 

когда ДПО осуществляется с применением формы организации образовательной 

деятельности, основанной на модульном принципе, в течение учебного года без отрыва от 

основной работы. 

Отказ педагогического работника от прохождения ДПО в таких случаях будет 

являться дисциплинарным проступком, то есть неисполнением работником по его вине 

возложенных на него в соответствии с трудовым договором трудовых обязанностей. За 

совершение указанного проступка работодатель имеет право применить соответствующее 

дисциплинарное взыскание, предусмотренное статьей 192 ТК РФ. 

Совет трудового коллектива обязуется: 

4.34. Принимать необходимые меры  по восстановлению прав работника, в  случае 

если  его право на подготовку и дополнительное профессиональное образование, 

закрепленное в договоре, заключенном между работником и работодателем, не реализуется 

из-за отказа со стороны работодателя выполнить свои обязательства, путем  обращения  в 

органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (комиссия по трудовым 

спорам, суд), Четырехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых 

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st187
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st196
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st196
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st372
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st197_2
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st187
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st168
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st192
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отношений в муниципальных образовательных организациях, находящихся в ведении 

муниципального образования «Тайшетский район», либо в федеральную инспекцию труда 

за восстановлением нарушенного права на дополнительное профессиональное образование. 

4.35. Осуществлять контроль за: 

 соблюдением законодательства о труде; 

 целевым использованием средств, направляемых на оплату труда; 

 правильной и своевременной выплатой заработной платы, доплат, надбавок и 

компенсаций, установлением и изменением должностных окладов (тарифных ставок); 

 требовать устранения выявленных нарушений. 

4.36. Через своего представителя принимать участие в работе аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

4.37. Содействовать разрешению индивидуальных трудовых споров: 

 вести непосредственно с администрацией предварительные переговоры в 

интересах работника;  

 инициировать вопрос о целесообразности создания в учреждении комиссии 

по индивидуальным трудовым спорам (КТС); 

 разработать совместно с администрацией Положение о КТС и утвердить его на 

открытом профсоюзном собрании, либо собрании трудового коллектива. 

 выдвигать кандидатуру в члены КТС от профсоюзной организации; 

 выдвигать представителя профкома для участия в заседании КТС в интересах 

работника, как по его просьбе, так и по собственной инициативе; 

 контролировать ход и сроки рассмотрения заявлений (жалоб) КТС. 

4.38. Оказывать работникам бесплатную консультацию и иную юридическую 

помощь по вопросам трудового законодательства, другим социально-экономическим 

вопросам. 

4.39. Совместно с администрацией, в целях укрепления авторитета и обеспечения 

эффективной работы организации, включить в правила внутреннего трудового распорядка 

обязательства работников независимо от занимаемой им должности при осуществлении 

своих должностных обязанностей: 

 исполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне 

должностные обязанности; 

 соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения, 

способствовать поддержанию благоприятного морально - психологического климата в 

коллективе; 

 проявлять уважение, понимание, корректность, открытость, 

доброжелательность и внимательность в обращении с участниками образовательных 

отношений; 

 не допускать действий, связанных с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению своих должностных обязанностей; 

 придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в одежде. 

Рабочее время и время отдыха 

 

 4.40. Трудовой распорядок организации устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка, учебным расписанием, календарным учебным графиком, графиком 

сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) Совета 

трудового коллектива, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации. 

Администрация обязуется: 
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4.40.1. При взаимодействии с Советом трудового коллектива обеспечить 

разработку правил внутреннего трудового распорядка в организации в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а 

также с учетом особенностей, устанавливаемых в соответствии с частью 7 статьи 47 

Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации».  

4.40.2. Составлять расписание уроков с учетом санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени учителей. При возможности предусматривать в 

расписании свободные дни для выполнения учителями методической работы и для 

повышения их квалификации. 

4.40.3. Устанавливать учебную нагрузку на новый учебный год до ухода учителей в 

отпуск, по согласованию с профкомом и с письменного согласия работников.  

Объем учебной нагрузки, а также ее характер сохранять на протяжении учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану или 

программе, сокращения количества классов (групп продленного дня). По желанию 

работников сохранять для них преемственность классов. 

4.40.4. Привлекать к работе по классному руководству молодых педагогов, 

работающих в школе первый год после окончания высшего или среднего 

профессионального учебного заведения, только с письменного согласия работников. 

4.40.5. Предоставлять неполное рабочее время (неполный рабочий, неполную 

рабочую неделю) по просьбе работников, имеющих на это право: 

 беременным женщинам; 

 одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида до достижения им 18 лет) 

4.40.6. Предоставлять дополнительные выходные оплачиваемые дни по просьбе 

работников: 

 одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

до достижения ими 18 лет - 4 оплачиваемых дня в месяц (ст. 262 ТК РФ) 

 женщинам - 1 день в месяц без сохранения (или с сохранением) заработной 

платы. 

4.40.7. В соответствии со ст. 113 ТК РФ привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

 для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

 для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

 для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части 

 в иных случаях только с письменного согласия работника и с учетом мнения 

профкома, а именно: при проведении общешкольных мероприятий; во время итоговой 

аттестации (экзаменов, консультаций и т.п.) учащихся. 

 4.40.8.  В случае привлечения работников к работе в выходные и не рабочие 

праздничные дни, оплачивать такую работу в двойном размере. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха в ближайшее каникулярное время (ст. 153 ТК 

РФ). 

 4.40.9.  В соответствии со ст.99 ТК РФ и по общему правилу не допускать 

сверхурочных работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, для 

педагогических работников - за пределами 36 часов в неделю. Привлечение 

педагогического работника к сверхурочным работам без его согласия возможно только в 

исключительных случаях, а именно: 
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 для предотвращения производственной аварии, либо устранения последствий 

аварии или стихийных бедствий; 

 для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное 

функционирование зданий, инженерных сетей и производственного оборудования; 

 для продолжения работы по неявке сменяющего работника, если работа по 

своему характеру не допускает перерыва; 

 в иных случаях только с письменного согласия работника и с учетом мнения 

профкома и оформлением соответствующего приказа, а именно: при нормальной 

продолжительности рабочего времени при проведении общешкольных и классных 

мероприятий: совещаний, собраний (учащихся и родителей), культурно-массовых и 

спортивных мероприятий и т.п. 

 4.40.10. Время осенних, зимних весенних каникул, а также летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, считать рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

 

Отпуск 

Администрация обязуется: 

4.41. В соответствии со ст. 123 ТК РФ разрабатывать график отпусков работников на 

очередной календарный год не позднее 15 декабря текущего года, согласованный с  

Советом трудового коллектива, и обеспечить наличие сопутствующей документации  а 

именно:  

 оформление отпуска приказом (с указанием даты его начала и 

продолжительности) после подачи работником письменного заявления, либо 

предупреждения работника администрацией о начале отпуска не позднее, чем за 2 недели 

до его начала. 

 в соответствии со ст. 122 ТК РФ педагогическим работникам, работающим 

первый год, предоставлять ежегодные основные и оплачиваемые отпуска в полном объеме, 

независимо от времени поступления на работу в течение учебного года. Претендовать на 

ежегодный отпуск за первый год работы сотрудник может через полгода непрерывной 

работы в организации 

4.42. Извещать о времени начала отпуска работника должен под роспись 

(ознакомлен с приказом) не позднее, чем за две недели до его начала. 

4.43. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.44. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

4.45. Ежегодно предоставлять основной  и дополнительный оплачиваемые отпуска 

продолжительностью: 

Номенклатура должностей Основной отпуск 

(ТК РФ, постановление 

Правительства РФ от 

14.05.2015г. № 466) 

Дополнительный отпуск 

(Федеральный Закон  от 

22.08.2004г. №122-ФЗ) 

Директор,  

заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе,  

учитель, 

56 дней 8 дней 
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учитель-логопед,  

учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, 

педагог-организатор, 

педагог дополнительного 

образования, 

педагог-библиотекарь, 

социальный педагог, 

тьютор,  

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями  

Заведующая хозяйством,  

рабочие,  

служащие 

28 дней 8 дней 

 

4.46. Продлевать ежегодный оплачиваемый отпуск в случаях, предусмотренных 

статьей 124 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника  может 

быть перенесен  на другой срок, если работнику своевременно не была произведена 

оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала 

отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

4.47.  Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

4.48. Предоставлять педагогическим работникам, обслуживающему персоналу 

очередной отпуск во время учебного года при необходимости санитарно-курортного 

лечения и наличие санаторной путевки. 

4.49. Предоставлять сверх основного дополнительные оплачиваемые отпуска в 

соответствии с действующим законодательством: 

 Работникам с ненормированным рабочим днем – 3 календарных дня (ст.119 

ТК РФ), причем, дополнительный отпуск положен работнику, даже если за год он ни разу 

не привлекался к труду за пределами рабочего времени; 

 Работникам, совмещающим работу с обучением в учебных заведениях 

высшего, среднего и начального профессионального образования. 

4.50. Предоставлять по письменному заявлению работников, дополнительные 

кратковременные отпуска (без сохранения заработной платы) в удобное для работников  

время для решения семейных и социально-бытовых вопросов (в календарных днях): 

  в случае бракосочетания члена семьи работника до - 3 дней 

  работникам в связи с рождением ребенка - до 5 дней; 

  в связи с проводами члена семьи в армию - до 3 дней; 

  вступление в брак самого работника - до 5 дней; 

  в связи с похоронами родных и близких - до 5 дней; 

  допущенных к вступительным экзаменам, в высшие (15 дней) и средние (10 

дней) учебные заведения, поступающим и обучающимся в аспирантуре - на время 

экзаменов или экзаменационной сессии; 

 работающим женщинам, имеющим ребенка в возрасте до 3-х лет; имеющих 
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двух и более детей в возрасте до 14 лет; имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - 

до 14 дней;  

   одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; одинокому отцу, 

воспитывающему ребенка до 14 лет - до 14 дней.  

В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего работника, по 

согласованию с работодателем, может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается.  

 в других уважительных случаях, по согласованию с администрацией 

организации. 

4.51. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работающим по 

совместительству¸ если продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска по 

совмещаемой работе меньше продолжительности отпуска по основному месту работу – на 

недостающие до этой продолжительности дни (ч 2. ст. 286 ТК РФ) 

 4.52. Производить по желанию и письменному заявлению работников, 

непосредственно работающих с детьми, замену части их ежегодного отпуска, превышающей 

28 календарных дней, выходящей за рамки каникулярного времени, денежной 

компенсацией по правилам ст. 126 ТК РФ. 

 

5. НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА 

 

 Стороны Договора обязуются: 

5.1. В установленном порядке обращаться в Управление образования администрации 

Тайшетского района по вопросам выделения бюджетных средств: 

 для установления окладов, ставок заработной платы работникам учреждения; 

 на стимулирующие выплаты в объеме до   25 % фонда оплаты труда; 

 для единовременных денежных выплат; 

 ежемесячных доплат педагогическим работникам – молодым специалистам; 

 для целевых субсидий на строительство и приобретение жилья 

педагогическим работникам; 

 на лечение работников образовательной организации в учреждениях 

санаторно-курортного типа Иркутской области и за ее пределами; 

 для осуществления мероприятий по охране труда; 

 на санитарно-гигиеническое обучение; 

 на бесплатное прохождение медицинских осмотров в соответствии со ст.69 

ТК, и перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры утвержденного приказом 

Минтруда Россиии Минздрава России от 31 декабря 2020г. N 988н/1420н. 

 

Администрация обязуется: 

 

5.2. Обеспечивать своевременную и полную реализацию социальных гарантий и 

трудовых прав работников по вопросам оплаты труда, установленных Федеральным 

Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указами 

президента РФ, нормативными правовыми актами Иркутской области, Отраслевым  

соглашением и настоящим Договором в пределах своей компетенции. 

5.3. Выплачивать заработную плату каждые полмесяца: за первую половину 

отработанного месяца 25 числа текущего месяца; за вторую половину отработанного 

месяца 10 числа месяца, следующего за расчетным. При совпадении дня выплаты 

заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную 

плату накануне этого дня.  

5.4. Обеспечивать согласование Совета трудового коллектива по вопросам участия в 
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разработке, обсуждении и принятии работодателем локальных нормативных актов, 

устанавливающих систему оплаты труда, в пределах своей компетенции. 

5.5. Устанавливать заработную плату с учетом требований статьи 135 Трудового 

кодекса Российской Федерации, включающую размеры должностных окладов, в том числе 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, компенсационные, стимулирующие 

выплаты, которые регламентируются федеральным, областным законодательством, 

Отраслевым соглашением, а также настоящим Договором и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.6. Формировать систему оплаты труда работников образовательной организации, 

включающую размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников, определяемых на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам. 

5.6.1. Устанавливать размер заработной платы педагогических работников 

образовательной организации (с учетом премий и иных стимулирующих выплат) в 

соответствии с отраслевой системой оплаты труда не менее размера средней  заработной 

платы по экономике региона, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников учреждений и полной педагогической нагрузки. 

5.6.2. Применить порядок исчисления должностного оклада, когда все повышающие 

коэффициенты, начисляемые на размер минимального оклада (ставки), будут образовывать 

новый должностной оклад. 

5.6.3. Определять размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера с 

учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда 

без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – 

различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

образовательной организации и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- результатов аттестации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

- типовых норм труда для однородных работ. 

5.6.4. Увеличивать размеры должностных окладов, ставок заработной платы с 

применением повышающих коэффициентов, доплат, надбавок к должностным окладам, 

ставкам заработной платы в случаях: 

- получения образования или восстановления документов об образовании (со дня 

предоставления соответствующего документа); 

- присвоения квалификационной категории (со дня принятия решения 

аттестационной комиссией); 

- присвоения почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия (со 

дня присвоения, награждения соответственно); 

- присуждения ученой степени (со дня решения Высшей аттестационной комиссией 

о выдаче диплома). 

5.6.5. Выплату заработной платы производить с выдачей каждому работнику 

расчетного листа, с указанием в ней составных частей причитающейся работнику 

заработной платы, размеров и оснований произведённых удержаний, а также общей 

денежной суммы, подлежащей выдаче на руки. 

5.6.6. Выплачивать заработную плату за время отпуска не позднее, чем за три дня до 

его начала. 
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5.6.7. Производить работнику выплату заработной платы в повышенном размере со 

дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности, если изменение размеров 

оплаты труда наступило в период  отпуска или в период временной нетрудоспособности. 

5.6.8. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности, а также, 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – 

со дня присвоения награждения. 

5.6.9. В течение срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014 г.  № 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014г., регистрационный 

№ 32408), при выполнении ими педагогической работы сохраняется оплата труда в 

следующем случае: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации. 

5.6.10. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

учитываются в течение срока их действия при выполнении педагогический работы на 

разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы, в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель 

Социальный педагог, педагог-организатор; педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направленности дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы с 

профилем работы по основной должности); учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ) 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу "Основы безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки" (ОБЖ) 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; учитель, преподаватель 

физической культуры (физического воспитания) 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физической культуры 

(физического воспитания), инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

"Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ) 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда, технологии, преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности, инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (по аналогичному 

garantf1://70562982.1000/
garantf1://70562982.0/
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5.6.11. В соответствии со ст. 234 и 379 ТК РФ сохранять среднюю заработную плату 

работникам:  

- за участие их в забастовке, проводимой в соответствии с действующим 

законодательством; 

- за время приостановки работы по причине не своевременной или не полной 

выплаты заработной платы (по правилам ст. 142 ТК РФ) 

5.6.12. В соответствии со ст. 236 ТК РФ в случае нарушения установленного срока 

выплаты отпускных и других выплат, причитающихся работнику, выплачивать денежную 

компенсацию в размере 1/150 ставки рефинансирования Центробанка РФ за каждый день 

задержки, начиная с установленного срока выплаты заработной платы, отпускных и иных 

выплат. 

5.6.13. Установить следующие стимулирующие выплаты к окладу (ставке) за 

наличие квалификационной категории: 

 

профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по 

труду 

Учитель-дефектолог,  

учитель-логопед 

Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных (коррекционных) 

образовательных учреждениях для детей с отклонениями 

в развитии, воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направленности дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы с профилем работы по 

основной должности) 

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения, преподаватель 

учреждения среднего 

профессионального 

образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной 

школы, школы искусств, 

культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения среднего профессионального 

образования 

Старший тренер-

преподаватель, тренер-

преподаватель (ДЮСШ)  

Учитель, преподаватель физической культуры 

(физического воспитания), инструктор по физкультуре 

Преподаватель учреждения 

начального или среднего 

профессионального 

образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательном 

учреждении 

Учитель 

общеобразовательного 

учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении 

начального и среднего профессионального образования 
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5.6.14. Установить стимулирующие выплаты за профессиональное развитие с учетом 

педагогической нагрузки: 

 в размере до 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

за счет ФОТ образовательной организации лицам, награжденным орденами СССР: орден 

Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового Красного Знамени, орден «Знак 

Почета», орден Трудовой Славы, имеющим почетное звание «Народный учитель 

Российской Федерации»; 

 в размере до 15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работникам Учреждения, имеющим государственные награды СССР, РСФСР, Российской 

Федерации: орден Жукова, орден «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, орден 

Почета, орден Дружбы, орден Святого апостола Андрея Первозванного, медаль Жукова, 

медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, медаль «За трудовое 

отличие», медаль «За трудовую доблесть», почетное звание «Заслуженный учитель школы 

РСФСР», почетное звание «Заслуженный мастер профессионально-технического 

образования РСФСР», почетное звание «Заслуженный учитель профессионально-

технического образования РСФСР», почетное звание «Заслуженный учитель Российской 

Федерации», почетное звание «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», 

почетное звание «Заслуженный мастер производственного обучения Российской 

Федерации», почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», 

почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», 

почетное звание «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», 

почетное звание «Заслуженный врач Российской Федерации», почетное звание 

«Заслуженный юрист Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный метеоролог 

Российской Федерации; при условии соответствия почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

 в размере до 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работникам Учреждения, имеющим награды министерства просвещения СССР, РСФСР, 

Государственного Комитета СССР по профессионально-техническому образованию, 

министерства образования и науки Российской Федерации: значок (нагрудный значок) 

«Отличник просвещения СССР», значок «Отличник образования СССР», значок «Отличник 

образования РСФСР», значок «Отличник народного просвещения», значок «Отличник 

народного образования», значок «Отличник профессионально-технического образования 

РСФСР», значок «Отличник профессионально-технического образования Российской 

Федерации», медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 

Наименование должности (профессии) Размер стимулирующих выплат к 

окладу (ставке) за квалификационную 

категорию 

Старший вожатый 

0,3 – для первой категории 

  0,5 – для высшей категории 

Музыкальный руководитель 

Педагог дополнительного образования 

Педагог - организатор 

Социальный педагог 

Воспитатель ГПД 

Педагог – психолог 

Учитель 

Воспитатель 

Педагог - библиотекарь 

Учитель - дефектолог 

Учитель - логопед 
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образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»,  

 в размере до 5 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работникам Учреждения, имеющим почетную грамоту Министерства образования и науки 

РФ, Почетную грамоту Министерства просвещения РФ, Благодарность Министерства 

образования и науки РФ, Благодарность Министерства просвещения РФ. 

5.6.15. Своевременно проводить тарификацию работников с учетом педагогического 

стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации. 

Оплату в соответствии с тарификацией и присвоенной категории производить с момента  

 вынесения аттестационной комиссией соответствующего решения;  

 присвоение почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия 

(со дня присвоения, награждения соответственно); 

5.6.16. В соответствии со ст.151 ТК РФ о порядке исчисления заработной платы 

применять почасовую оплату за часы, данные в порядке замещения не свыше двух месяцев 

отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников. В случаях, 

если замещение продолжается более 2-х месяцев, оплату за него производить со дня начала 

замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением их недельной учебной нагрузки (объема педагогической 

работы). 

5.7. Выполнение в образовательной организации ремонтно-строительных, иных 

крупных хозяйственных работ, не входящих в круг основных обязанностей работников, 

осуществлять по их желанию и за дополнительную плату (ст.151 ТК РФ). 

5.8. В целях социальной поддержки и закрепления в образовательной организации молодых 

педагогов до 35 лет из числа педагогических работников, закончивших средние и высшие 

педагогические учебные заведения и впервые приступивших к работе по специальности, в развития 

их творческой активности  и инициативы при реализации образовательных задач, установить 

молодым специалистам  ежемесячную выплату: 

 20% - (до 3 лет работы); 

 10% - (3-5 лет работы); 

 5% - (5-7 лет работы). 

 Статус молодого специалиста устанавливается однократно и продлевается в следующих 

случаях: 

 при призыве на военную службу или направлении на заменяющую ее альтернативную 

службу - на время прохождения действительной или альтернативной службы; 

 при направлении на стажировку или обучение с отрывом от производства по 

основному месту работы - на весь период стажировки или обучения с отрывом от 

производства; 

 при поступлении в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации - на весь период обучения; 

 при предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет - на весь период фактического нахождения в отпуске. 

Статус молодого специалиста во всех случаях действует до достижения молодым 

специалистом 35 лет. 

5.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

 

Совет трудового коллектива обязуется:         
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5.11. Установить контроль за выполнением статей ТК РФ, пунктов настоящего 

Договора в части оплаты труда и иных выплат работникам учреждения, их 

своевременности и соответствия локальным актам учреждения. 

5.12. Представлять и защищать интересы работников перед администрацией 

образовательной организации. 

5.13. Принимать участие в переговорах и консультациях с администрацией по всему 

кругу вопросов социально-трудовых отношений: вносить предложения по 

совершенствованию управления и работы учреждения: вносить предложения в проекты 

локальных, нормативных актов, планов и программ, затрагивающих интересы работников. 

5.14. Представлять и защищать интересы членов Профсоюза в органах 

исполнительной и представительной власти, судебных органах. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА   

                                                                                                                                                     

Стороны Договора рассматривают охрану труда и здоровья работников учреждения в 

качестве одного из приоритетных направлений деятельности.                                                                                                                                                                 

Стороны Договора обязуются: 

6.1. Соблюдать следующие принципы: 

 признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников и 

обучающихся по отношению к результатам их трудовой и образовательной деятельности; 

 гарантии прав работников и обучающихся на охрану труда и здоровья, на 

нормативное правовое обеспечение этих прав; 

 профилактическая направленность деятельности всей системы управления 

охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса на 

предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости 

работников и несчастных случаев с обучающимися; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний и гарантированность права застрахованных на 

обеспечение по страхованию; 

 экономическая заинтересованность субъектов страхования (застрахованного, 

страхователя, страховщика) в улучшении условий и повышении безопасности труда, 

снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 научная обоснованность требований по обеспечению безопасности труда и 

жизнедеятельности, содержащихся в отраслевых правилах по охране труда и учебы, а также 

в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, в отраслевых 

стандартах системы стандартов безопасности труда, организационно-методических 

документах, инструкциях по охране труда и обеспечению безопасности образовательного 

процесса; 

 сотрудничество всех субъектов социально-трудовых отношений в решении 

вопросов охраны труда и учебы: работодателей и работников, учредителя образовательных 

организаций, государственных органов исполнительной власти, органов местного 

самоуправления, профессионального союза и иных уполномоченных работниками 

представительных органов; 

 перспективное целевое планирование мероприятий по охране труда, учебы и 

их обязательное финансирование на всех уровнях управления образованием; 

 неукоснительное исполнение требований по охране труда работодателями и 

работниками и ответственность за их нарушение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6.2.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать 

соглашение по охране  труда с определением мероприятий по улучшению условий и 
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охраны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.3. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.4. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда.  

6.5. Обеспечивать: 

 выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

 работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию 

несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 

процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных 

сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной 

организации на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

 своевременное расследование несчастных случаев; 

 оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.  

6.6. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательной организации, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране 

труда. 

6.7. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.8. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок 

в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.9. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 

турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 

здоровому образу жизни. 

 

Администрация: 
6.10. Выполняет в установленные сроки комплекс организационных, технических и 

экологических мероприятий по охране труда. 

6.11. Обеспечивает: 

6.11.1. - создание и функционирование системы управления охраной труда; 

6.11.2. - соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

6.11.3. - систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

6.11.4. - реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

6.11.5. - разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

6.11.6. - режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

6.11.7. - приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 
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установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

6.11.8. - оснащение средствами коллективной защиты; 

6.11.9. - обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

6.11.10. - организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

6.11.11. - проведение специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» (с изменениями и дополнениями), привлекая на основании договора 

организацию, специализирующуюся в этой области и имеющую для указанных целей 

аттестованных экспертов.  

Периодичность проведения СОУТ - 1 раз в 5 лет (ч. 4 ст. 8 закона № 426-ФЗ), но в  

определенных случаях,  (например, при вводе новых РМ) организует СОУТ вне 

установленного плана,  в сроки, установленные указанной нормой (в течение года после 

ввода новых РМ). По результатам проведения СОУТ на рабочих местах проводить 

мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих 

производственные риски. 

6.11.12. - организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 

химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 

средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

6.11.13. - недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

6.11.14. - предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с 
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законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

6.11.15. - принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

6.11.16. - в целях предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний учет и расследование несчастных случаев приведших к 

возникновению  микроповреждений (микротравм) в соответствии со ст. 226 ТК РФ 

"Микроповреждения (микротравмы"), ст. 227 ТК РФ "Несчастные случаи, подлежащие 

расследованию и учету"). 

6.11.17. - санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской помощи; 

6.11.18. - беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных 

лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

6.11.19. - выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

6.11.20. - обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

6.11.21. - информирование работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

6.11.22. - разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения Совета трудового коллектива в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса РФ; 

6.11.23. - ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе 

с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

6.11.24. - соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 



 

 24 

6.11.25. - приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения 

такой угрозы; 

6.11.26. - своевременное привлечение организаций, имеющих лицензию на 

право проведения экспертизы зданий и сооружений в целях обследования зданий 

образовательной организации, находящихся в технически неудовлетворительном 

состоянии. 

6.11.27. - при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-

бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

6.12. Использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 

20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том 

числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров в соответствии с действующим законодательством. 

6.13. Производит оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, 

трудовых договоров. 

6.14. Осуществляет оплату сверхурочной работы   за первые два часа не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективными 

или трудовыми договорами. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или 

родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по 

инициативе работодателя, за пределами рабочего времени, установленного графиками 

работ, является сверхурочной работой. 

6.15.  Производит работнику оплату времени простоя из расчёта его среднего 

заработка в случаях прекращения работы по причинам: 

 ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника; 

 отстранения от работы лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

проверку знаний по охране труда,  

 обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, 

санитарно-гигиеническую подготовку по вине работодателя. 

6.17. имеет право: 

6.17.1. - использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

6.17.2. - вести электронный документооборот в области охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством; 

6.17.3. - предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области 

охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
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трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в 

субъектах Российской Федерации). 

Работники 

6.18. обязуются: 

6.18.1. - соблюдать требования охраны труда; 

6.18.2. - правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 

6.18.3. - следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

6.18.4. - использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

6.18.5. - проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда; 

6.18.6. - незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

6.18.7. - немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

6.18.8. - в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры 

и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

6.19. имеет право на: 

6.19.1. - рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

6.19.2. - обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

6.19.3. - получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

6.19.4. - отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 

и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, 

за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

6.19.5. - обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке; 

6.19.6. - обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

6.19.7. - дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие 

нарушения работодателем требований охраны труда; 

https://base.garant.ru/12125268/547f2ff61c70801cbfccfc47eae5ced7/#block_2272
http://ivo.garant.ru/#/document/12129354/entry/4
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6.19.8. - гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже 

установленных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, 

трудовым договором; 

6.19.9. - обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 

условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

6.19.10. - обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные 

органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны 

труда; 

6.19.11. - личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

6.19.12. - внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского 

осмотра. 

 

Совет трудового коллектива обязуется: 

6.20. Принимать участие в административно-общественном контроле за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране 

труда.  

6.21. Принимать участие в:  

- организации обучения работников знаниям по охране труда;  

- расследовании несчастных случаев на производстве;  

- приемке учебных, производственных помещений, спортивных залов, площадок и 

других объектов к началу учебного года.  

6.22. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства по охране 

труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране 

труда и совместной комиссии по охране  труда. Два раза  в год подводить итоги 

выполнения Соглашения по охране труда. 

6.23. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим 

коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах 

управления организацией, в суде.  

 

 

7.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

Стороны принимают обязательство: 

 

7.1. В период действия настоящего Договора осуществлять соответствующий 

мониторинг и принимать согласованные меры, способствующие: 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/139
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7.1.1. выполнению в образовательной организации норм действующего 

законодательства в части установления и предоставления социальных льгот и гарантий 

работникам; 

7.1.2. организации и финансированию летнего оздоровления и отдыха детей 

работников образования (за счет средств областного и муниципальных бюджетов); 

7.1.3. организации оздоровления работников, в том числе нуждающихся в 

медицинской реабилитации, в том числе ветеранов педагогического труда; 

7.1.4. соблюдению прав и гарантий педагогических работников, работающих и 

проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на 

получение мер социальной поддержки по возмещению расходов по оплате жилого 

помещения и коммунальных услуг в части отопления и освещения; 

7.1.5. своевременному возмещению расходов работников образовательной 

организации, связанных со служебными командировками;  

7.1.6. Направлять педагогических и руководящих работников учреждений на 

повышение квалификации по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года в 

течение всей трудовой деятельности. 

Администрация: 

7.2.  Признает Совет трудового коллектива как представителя работников 

образовательной организации, в соответствии со ст.ст.  23-55 ТК РФ 

7.3. Соблюдает в отношении работников порядок предварительного согласования с 

Советом трудового коллектива вопросов: 

 сокращения штатов, 

 увольнения по инициативе администрации, при этом: увольнение по 

инициативе работодателя в соответствии с п.п. 2, 3, 5, 7, 8 ст. 81 ТК РФ руководителей (их 

заместителей), руководителей выборных профсоюзных коллегиальных органов 

организации,  ее структурных подразделений, не освобожденных от основной работы, 

допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя по п. 2, 3, 5, 7, 

8 ст. 81 ТК РФ с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его 

заместителями в течение 2 лет после окончания срока их полномочий допускается только с 

соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ, то есть, как правило, с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 

органа. 

 перевода на другую работу по инициативе администрации; 

 наложения дисциплинарных взысканий.   

7.4. Обеспечить в случае направления работника в командировку, в т.ч. для 

повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров, сохранение за ним места 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, оплату 

командировочных расходов (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

7.5. Обеспечить участие работников образовательной организации в культурно-

массовых, спортивно - оздоровительных, молодежных и др. мероприятиях,  с сохранением 

средней заработной платы. 

7.6. В соответствии со ст. 8 ТК РФ принимать локальные нормативные акты, 

затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников, с учетом мнения Совета 

трудового коллектива. 

7.7. В соответствии со ст.53 ТК РФ предоставлять Совету трудового коллектива 

необходимую информацию по: 

 расходованию денежных средств; 

 начислению и выплате заработной платы; 
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 ведению табеля учета рабочего времени; 

 выполнению условий настоящего коллективного договора;  

 другим социально-экономическим вопросам. 

7.8. В соответствии со ст.22 ТК РФ и в срок, не более семи дней, рассматривать 

представления Совета трудового коллектива, вышестоящих выборных органов и 

уполномоченных ими лиц о выявленных нарушениях законодательства, иных нормативно-

правовых актов, правил и норм охраны труда; принимать меры по их устранению; 

своевременно сообщать о принятых мерах указанным органам и уполномоченным лицам. 

7.9. Бесплатно предоставлять Совету трудового коллектива: 

 пригодное помещение со всем оборудованием, отоплением, освещением и 

уборкой для проведения заседаний, хранения необходимой документации и т.п., 

возможность размещения информации в доступном для работников месте; 

 помещение и другие объекты школы для проведения культурно-массовых, 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками и членами их семей; 

 оргтехнику и средства связи; 

7.10. Соблюдать в отношении работников порядок предварительного согласования с 

Советом трудового коллектива вопросов: 

 - увольнения по инициативе администрации; 

 - перевода на другую работу; 

 - наложения дисциплинарных взысканий.  

                                                                                                      

Администрация и Совет трудового коллектива обязуются: 

 

7.15. Организовывать и финансировать на принципах долевого финансирования 

проведение среди работников образовательной организации спортивно-оздоровительных и 

культурно-массовых мероприятий: спартакиад, туристических слетов, смотров 

художественной самодеятельности и др., обеспечить участие в мероприятиях районного и 

областного уровней.  

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Стороны договорились: 

8.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания и действует в 

течение трех лет.   

8.2. Приложения к коллективному договору имеют одинаковую с ним юридическую 

силу и являются неотъемлемой его частью. Условия Договора распространяются как на 

работающих в   момент его заключения, так и на вновь поступивших на работу в период его 

действия. 

8.3.  В течение месяца со дня подписания настоящего Договора: 

- сторонами разрабатывается и утверждается на совместном заседании сторон 

социального партнерства План мероприятий по выполнению принятых обязательств; 

- текст Договора и Плана мероприятий по его выполнению выносятся 

администрацией и Советом трудового коллектива для обсуждения и утверждения на 

собрании  коллектива  образовательной организации; 

- администрация образовательной организации обеспечивает уведомительную 

регистрацию Договора в органе местного самоуправления  в соответствии со ст.50 ТК РФ; 

8.4. Контроль за выполнением Договора осуществляется обеими сторонами (их 

представителями). Стороны, подписавшие договор: 

 представляют интересующую друг друга достоверную информацию, 

необходимую для осуществления контроля за выполнением условий Договора, а также 

внесения в него необходимых изменений и дополнений; 

 отчитываются о его выполнении на общем собрании коллектива не реже 
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одного раза в полугодие. 

8.5. В течение действия настоящего Договора ни одна из сторон не вправе в 

одностороннем порядке вносить в него изменения и дополнения, отказываться от 

выполнения тех или иных принятых на себя обязательств. 

8.6. Все изменения и дополнения в настоящий Договор вносятся по взаимной 

договоренности сторон и в порядке, предусмотренном законодательством. 

8.7.  Внесение изменений и дополнений в Договор возможно по инициативе любой 

из сторон после утверждения на общем собрании коллектива и подлежат уведомительной 

регистрации в органе местного самоуправления. 

8.8.  Стороны несут ответственность за выполнение принятых на себя обязательств в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

8.9. Настоящий Договор подписан в г. Тайшете в трех подлинных экземплярах, 

каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу и хранится: по 1 экземпляру у 

сторон, подписавших Договор, и 3-й экземпляр – в администрации Тайшетского района. 

 

 

 

Договор подписан «17» декабря 2024  года.                                                                            

 

 

 

от Администрации 

образовательной организации: 

 

Директор   МКОУ  СОШ № 23 г. Тайшета

                                                       

М.П.                                     /М.Н. Шаркова / 

 

 

 

От Совета трудового коллектива: 

 

Председатель Совета трудового коллектива 

МКОУ СОШ №23 г. Тайшета                                              

Л.В. Тинатиева 
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          Приложение 1 

к коллективному договору 

 

 

 

 
ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников 

МКОУ СОШ № 23 г. Тайшета 

 

1. Общие положения 

 

           1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

устанавливают взаимные права и обязанности работодателя – МКОУ  СОШ №23 г. 

Тайшета (далее Образовательная организация – ОО) и работников, ответственность за их 

соблюдение и исполнение. 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, иными 

нормативно-правовыми актами, Уставом школы  и регулируют порядок приема и 

увольнения работников школы, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе. 

1.3. Правила утверждены директором ОО с учетом мнения представительного органа 

работников. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко 

регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать 

нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укре-

плению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих. 

1.5. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, 

решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию или с 

учетом мотивированного мнения представительного органа работников. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Работники ОО реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора. Сторонами трудового договора являются работник и ОО как юридическое лицо – 

работодатель, представленный директором ОО. 

           2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, 

другой – хранится в ОО. 

           2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок 

действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо 

определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом ОО не вправе 

требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа 

носит постоянный характер. 

Срочный трудовой договор заключается: 

 на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

 на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 
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 для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

 для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также 

работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или 

объема оказываемых услуг; 

 с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо 

определенный период или для выполнения заведомо определенной работы; 

 с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 

случаях, когда ее выполнения (завершение) не может быть определено конкретной датой; 

 для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и 

профессиональным обучением работника; 

 в случае избрания на определенный срок в состав выборного органа или на 

выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную 

с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или 

должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в 

политических партиях и других общественных объединениях; 

 с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы; 

 с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской 

службы; 

 в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными 

федеральными законами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

 с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

 для проведения срочных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотии, а также для устранения последствий указанных 

и других чрезвычайных обстоятельств; 

 с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами 

организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

 с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

 с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера – не свыше 6 месяцев. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
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 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Отсутствие в 

трудовом договоре записи о приеме на работу с испытательным сроком означает, что 

работник принят на работу без испытания. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего представительного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

          2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования и ИНН; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;  

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в детском учреждении; 

 справка о наличии (отсутствии) судимости; 

 справка о наличии (отсутствии) административного наказания за употребление 

наркотических  или психотропных веществ. 

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

          2.6. Прием на работу оформляется приказом, который предоставляется работнику 

под расписку в трехдневный срок. 

          2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке 

на другую работу администрация ОО обязана под расписку работника: 

- ознакомить с Уставом ОО и коллективным договором; 

- ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 
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нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника; 

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья детей. Инструктаж оформляется в Журнале установленного образца. 

           2.8. На всех работников, проработавших свыше пяти дней и предьявившим 

трудовую книжку, она ведется в установленном порядке, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. В соответствии с приказом о приеме на 

работу, администрация ОО обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке 

работника. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

Лицам, впервые принимаемым на работу, не имеющим трудовой книжки, 

оформляется электронная трудовая книжка. 

2.9. На каждого работника ОО ведется личное дело, состоящее из приказа или 

заверенной его копии о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, аттестационного листа (для педагогических работников) и 

другие копии представленных при приеме на работу документов. Здесь же хранится один 

экземпляр письменного трудового договора. Личное дело работника хранится в ОО,  в  т. ч. 

и после увольнения, в течение 75 лет. О приеме работника в ОО делается запись в Книге 

учета личного состава. 

2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 

письменного согласия. 

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода 

предусмотрены ст. 4, ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 

порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении 

срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между 

работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь 

место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК 

РФ. 

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

администрация ОО обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и 

заверенной печатью ОО записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный 

расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

Сотрудникам, отказавшимся от бумажной трудовой книжки, будут по их заявлению или 

при увольнении выдаваться сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р. 

2.13. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по 

инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) помимо 

соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей 

государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав. 

2.14. Особенности увольнения после приостановления трудового договора: 

2.14.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

ВС, действие срочного трудового договора приостанавливается на период прохождения 

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.14.2. Действие срочного трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на работу на период, равный остатку срока действия срочного трудового 

договора, исчисляемого на день приостановления его действия. Работник должен 
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предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

2.14.3. Не возобновляется действие срочных трудовых договоров, заключенных по 

следующим основаниям: 

– исполнение обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

– выполнение временных работ сроком до двух месяцев и сезонных работ; 

– для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя 

(реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных 

с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема 

оказываемых услуг; 

– выполнение заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не 

может быть определено конкретной датой; 

– выполнение работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным 

обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки; 

– работы временного характера и общественные работы по направлению службы 

занятости; 

– с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

– проведение неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных 

случаев, эпидемий, эпизоотий, устранение последствий указанных и других чрезвычайных 

обстоятельств; 

– с лицами, получающими образование по очной форме; 

– с совместителями. 

Указанные трудовые договоры прекращаются в связи с истечением их срока по 

пункту 2 части 1 статьи 77 Трудового кодекса. 

 

3. Основные права и обязанности работников 

 

3.1. Работник ОО имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями 

трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ 

и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ. 

3.2. Работник имеет право на: 

3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

3.2.4. отдых установленной продолжительности; 

3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

3.2.6.  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

в установленном порядке; 

3.2.7.  объединение, включая право на создание профсоюзов; 

3.2.8.  участие в управлении ОО в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом ОО; 

3.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

3.2.10. возмещение вреда причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей; 
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3.2.11. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством; 

3.2.12.прохождение диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья и ст. 185.1. Трудового кодекса РФ. 

 

3.3. Работник обязан: 

3.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, 

Федеральным законом  "Об образовании в Российской Федерации", Уставом ОО, 

Правилами внутреннего трудового распорядка; 

3.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и срочно 

исполнять распоряжения руководителя использовать рабочее время для производительного 

труда; 

3.3.3. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

3.3.4. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность; 

3.3.5. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

3.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

3.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

3.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами 

индивидуальной защиты; 

3.3.9. быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам 

коллектива. Не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, соблюдать законные права 

и свободы обучающихся и воспитанников, 

3.3.10. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

квалификацию; 

3.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных 

местах; 

3.3.12. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки; 

3.3.13. уведомлять Работодателя об изменении своих персональных данных в срок не 

превышающий 14 календарных дней с предъявлением оригинала документа; 

3.3.14. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), а также нарушениях другими лицами требований охраны труда; 

            3.3.15. незамедлительное сообщение непосредственному руководителю об 

обнаруженных неисправностях используемого им оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, а 

также приостановление работы до их устранения; 

3.3.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

РФ, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, трудовым 

договором. 

3.4. Педагогические работники ОО несут ответственность за жизнь и здоровье детей. 

Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и 
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внешкольных мероприятий, организуемых ОО, принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с учащимися и другими работниками 

ОО; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о 

всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации ОО. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала ОО определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными нормативными актами и иными правовыми 

актами. 

  

4. Основные права и обязанности администрации ОО 

 

4.1. Администрация ОО в лице директора и/или уполномоченных им должностных 

лиц имеет право: 

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу ОО, соблюдения настоящих Правил, иных локальных 

нормативных актов ОО; 

4.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

4.1.5. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты ОО в 

порядке, установленном Уставом ОО; 

           4.1.6. реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

4.1.7. осуществлять иные права в соответствии с трудовым законодательством. 

4.2. Администрация ОО обязана: 

4.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора и права работников; 

4.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

           4.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда:  

- проверять рабочие места на безопасность посредством проведения специальной оценки 

условий труда; 

- организовывать систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

- выдавать  средства индивидуальной защиты в соответствии с утвержденным приказом 

работодателя; 

- вести учет микроповреждений (микротравм) сотрудников в порядке, установленном 

локальными нормативными актами ОО; 

- незамедлительно уведомлять работника об отнесении условий труда на его рабочем месте 

по результатам специальной оценки условий труда к опасному классу, в случаях, если 

условия труда на рабочих местах, которые по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к опасному классу условий труда, приостановить работы; 

- организовать информирование работников об использовании приборов, устройств, 

оборудования, направленных на обеспечение дистанционной фиксации процессов 

производства работ для контроля за безопасностью производства работ. 

4.2.4. контролировать соблюдение работниками ОО обязанностей, возложенных на 

них Уставом ОО, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет 

рабочего времени; 

4.2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

4.2.6. организовать нормальные условия труда работников ОО в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, 

обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 
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4.2.7. обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.8.  осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 

ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных 

условий работы ОО; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

4.2.9.  совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества 

работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение 

передового опыта работников данного и других трудовых коллективов; 

4.2.10. обеспечивать систематическое повышение работниками ОО теоретического 

уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию 

педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в ОУ; 

4.2.11. принимать меры к своевременному обеспечению ОО необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

4.2.12. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и 

работников ОО, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех 

требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и 

гигиене, пожарной безопасности; 

4.2.13. обеспечивать сохранность имущества ОО, сотрудников и учащихся; 

4.2.14. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им 

своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в 

управлении ОО, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о 

принятых мерах; 

4.2.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и 

здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 

организуемых ОО, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно 

сообщать в Управление образования администрации Тайшетского района. 

 

5. Рабочее время и его использование 

 

5.1. Режим работы ОО определяется уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора ОО. 

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором ОО и должен 

быть удобным для обучающихся. 

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

обязанностями, возлагаемыми на них уставом ОО, настоящими правилами, должностной 

инструкцией, планами учебно-воспитательной работы школы. Администрация ОО обязана 

организовать учет явки на работу и ухода с работы. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планами ОО, заседаний педагогического совета, родительских собраний 

учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока  устанавливается только для 

обучающихся. Пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в 

течение учебного года, ни в каникулярный период. 
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5.4. Администрация ОО предоставляет учителям один день в неделю для 

методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 18 

часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к 

организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 

5.5. Рабочий день учителя начинается за 10 мин до начала его уроков. Урок 

начинается с сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), 

извещающим о его окончании. После начала урока и его окончания учитель и обучающиеся 

должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять обучающихся 

без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора ОО, 

и в перерывах между занятиями. 

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год доводится до сведения педагога до 

ухода его в летний отпуск по письменному соглашению между директором и 

педагогическим работником и оформляется как дополнительное соглашение к трудовому 

договору. 

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность 

классов, если это возможно по сложившимся в ОО условиям труда. 

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества 

классов, групп, или случаев, предусмотренных ст. 73 ТК РФ). 

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 

утверждается директором ОО. 

5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных 

работников ОО  (учителей и других педагогических работников) к дежурству и к 

некоторым видам работ в выходные и праздничные допускается в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством по письменному приказу администрации. За 

дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются дни отдыха в 

порядке, предусмотренном ТК РФ, или, с согласия работника, в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни, направлению в 

длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и 

лица в возрасте до 18 лет.  

Инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, работники, имеющие 

детей-инвалидов, матери и отцы, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекуны детей указанного возраста, родители, имеющие ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с п.  7 ст.  38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

могут привлекаться к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни, к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, что это не 

запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. Указанные работники должны быть ознакомлены в письменной 

форме со своим правом отказаться от привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

5.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по ОО. 

Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после 

окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный 

период и утверждается директором ОО. График вывешивается на информационном стенде. 
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5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, 

методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и 

должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. По соглашению администрации ОО и педагога в период каникул он может 

выполнять и другую работу. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал ОО 

привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по ОО и другим 

работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договорам и должностной 

инструкции. По соглашению с администрацией ОО в период каникул работник может 

выполнять иную работу. Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются 

приказом директора ОО не позднее чем за две недели до начала каникул. 

5.11. Заседания школьных методических объединений учителей и других 

педагогических работников проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие 

родительские собрания созываются не реже одного раза в год, классные – не реже четырех 

раз в год. 

5.12. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия 

школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, 

родительское собрание – 1,5 часа, собрания школьников – 1 час, занятия кружков, секций – от 45 

минут до 1,5 часа. 

5.13. Педагогическим и другим работникам ОО запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между 

ними; 

 удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления 

администрации ОО. 

 

 5.14.  Ночное время - время с 22 часов до 6 часов по местному времени. 

5.15. Работники, принятые  на работу для выполнения своих трудовых функций в 

ночное время,  дают свое согласие на привлечение к работе в ночное время при подписании 

трудового договора или дополнительного соглашения к нему. За работу в ночное время 

устанавливается повышенная оплата труда в соответствии с положением об оплате труда 

работников ОО. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие 

детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей 

в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга 

(супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут 

привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, 

если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

5.16. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. Рабочее время учитывается в табеле учета рабочего времени. 

5.17. Администрации ОО запрещается: 

 привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не 

связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать учащихся по их просьбе 

и/или заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, 

участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при 

условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и 

индивидуальных особенностей; 
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 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий. 

5.17. Родители (законные представители) учащихся могут присутствовать во время урока в 

классе (группе) только с разрешения директора ОО или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала 

урока (занятия) разрешается только директору ОО и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать 

педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в 

присутствии учащихся, работников ОО и родителей (законных представителей) учащихся. 

  

 

6. Время отдыха 

 

6.1. К времени отдыха работников ОО относятся: 

- перерыв для отдыха и питания (обеденный перерыв); 

- регламентированные перерывы (для отдыха,специальные перерывы, 

обусловленные технологией и организацией производства и труда) и для кормления 

ребенка; 

- ежедневный, еженедельный, междусменный отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

6.2. Перерывы для отдыха и питания, регламентированные перерывы 

устанавливаются при заключении трудового договора или дополнительного соглашения. 

6.3. Ежедневный, еженедельный, междусменный отдых предоставляется водителям 

автобусов ОО в соответствии с Положением о режимах рабочего времени и времени 

отдыха водителей школьных автобусов, и утверждается приказом директора ОО. 

6.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю, при шестидневной рабочей неделе — один выходной день. 

Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем при 

пятидневной рабочей неделе для работников ОО является суббота. 

6.5. По пятидневной рабочей неделе работают учителя, а также администрация и 

технический персонал в соответствии с графиком, утвержденным приказом директора ОО. 

6.6. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января  - Новогодние каникулы; 

7  января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая -  Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня, выходной день 

переносится на следующий после праздничного. 

6.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск имеет продолжительность 28 

календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск имеет продолжительность 8 

календарных дней. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 

дней отпуска не включаются. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается  постановлением 

Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных 
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оплачиваемых отпусках".  

Работникам в возрасте до 18 лет предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день и дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней в удобное для них время. 

Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке 

листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам 

продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности — 84) календарных дней до 

родов и 70 (в случае осложненных родов — 86, при рождении двух или более детей — 110) 

календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному 

страхованию, установленном федеральными законами размере. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине 

полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов. 

6.8. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включаются: 

 время отсутствия на работе без уважительных причин, в том числе вследствие 

его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ; 

 время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного 

законом возраста; 

 время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года. 

 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

6.7. График отпусков утверждается директором школы с учетом мнения 

профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О 

времени отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели 

до его начала. 

6.8. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска (т.е. позднее чем за три дня до начала отпуска), либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его 

начала, то по письменному заявлению работника ему обязаны перенести отпуск на другой 

срок. 

6.11. Перенесение отпуска на следующий год допускается в исключительных 

случаях с согласия работника. Этот отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев 

после окончания рабочего года, за который он предоставлялся. 

6.12. Разделение отпуска на части возможно только с согласия работника, при этом 

хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

6.14. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней 

может быть заменена денежной компенсацией. 

6.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

6.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен, отпуск без сохранения зарплаты, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. В заявление о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы по 

уважительной причине Работник указывает причину, по которой он просит разрешить ему 

отсутствовать на работе (семейные обстоятельства, иная уважительная причина). 

Работодатель принимает решение о возможности предоставления отпуска работнику 

по семейным обстоятельствам или иным уважительным причинам и  о продолжительности 

отпуска. Если Работодатель принял решение о возможности предоставления отпуска, он  

издает  приказ о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы и  
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ознакамливает с ним Работника под подпись. 

Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без 

сохранения зарплаты: 

 участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных 

дней; 

 работающим инвалидам — до 60 календарных дней; 

 работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников — до пяти календарных  дней; 

 ветерану боевых действий - до 35 календарных дней в году; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

законодательными актами РФ, либо коллективным договором. 

 

Отпуска без сохранения заработной платы в связи с регистрацией брака, рождением 

ребенка, смертью близкого родственника предоставляются на основании заявления 

Работника и документов, подтверждающих произошедшее событие.  

Работник имеет право предоставить подтверждающие документы после 

использования отпуска: 

- в случае регистрации брака, смерти близкого родственника – свидетельство о 

регистрации брака, свидетельство о смерти  не позднее 10 рабочих дней после того как 

работник приступил к работе по - окончании отпуска (отпусков); 

- в случае рождения ребенка – свидетельство о рождении, медицинское 

свидетельство о рождении  не позднее одного месяца после рождения ребенка. 

Если Работник не предоставил  подтверждающие  документы в указанный срок, 

Работодатель имеет право потребовать от работника дать письменные объяснения о 

причинах отсутствия на работе и вынести дисциплинарное взыскание в соответствии со ст. 

192, 193 ТК РФ.  

К близким родственникам в случае смерти которых, Работник имеет право на отпуск 

без сохранения заработной платы относятся: супруг(а),  родственники по прямой 

восходящей и нисходящей линии (родители и дети, дедушка, бабушка и внуки), 

полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры. 

Если общая (суммированная) продолжительность отпусков без сохранения 

заработной платы в течение рабочего года составит более двух недель, то при расчете 

стажа, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, календарные дни, 

начиная с 15-го дня не учитываются, а дата окончания рабочего года смещается на число 

дней, исключенных из этого стажа. 

В стаж для предоставления дополнительных ежегодных оплачиваемых отпусков за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда не включается весь период отпуска 

без сохранения  заработной платы. 

Праздничные дни и периоды временной нетрудоспособности не продлевают отпуска 

без сохранения заработной платы.  

Если период нетрудоспособности Работника пришелся на время отпуска без 

сохранения заработной платы, то пособие за время отпуска без сохранения заработной 

платы не назначается. Лист временной нетрудоспособности  формируется только со дня 

(досрочного) окончания данного отпуска, если временная нетрудоспособность 

продолжается. 

6.17. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем 

деления нормы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число 

календарных дней). Полученный средний дневной заработок умножается на количество 

дней отпуска. 

6.18. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 
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сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются 

учредителем и (или) Уставом данного образовательного учреждения. 

6.19. Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 3 календарных дней за 

ненормированный рабочий день предоставляется следующим работникам: директору ОО, заместителю 

директора по УВР; заместителю директора по АХЧ; заместителю директора по обеспечению безопасности. 

6.20. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются в соответствии со статьями 173-177 Трудового кодекса РФ. Данные 

гарантии предоставляются работникам, получающим образование соответствующего 

уровня впервые. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетными грамотами. 

7.2. Поощрения  применяются  администрацией ОО. Выборный представиительный орган вправе 

выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению 

администрацией. 

7.3. В случае положительного решения директор ОО издает приказ о поощрении 

работника с указанием конкретного вида поощрения. С данным приказом работник должен 

быть ознакомлен в течение трех рабочих дней со дня его издания под подпись. 

7.4. За особые  трудовые  заслуги  работники ОО представляются в вышестоящие органы к 

награждению  орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными 

медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством. 

7.5. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. 

Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива ОО и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

7.6. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома 

отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.). При применении мер общественного, 

морального и материального поощрения, при представлении работников к 

государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного 

представительного органа. 

7.7. Порядок премирования определяется  Положением об оплате труда работников 

ОО. 

 

 

8. Дисциплинарные взыскания 

 

8.1.  Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом ОО, настоящими Правилами, должностными инструкциями и коллективным 

договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

8.2.  За нарушение трудовой дисциплины администрация ОО налагает следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 
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 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3.  Дисциплинарные взыскания налагаются только директором ОО. Администрация 

ОО имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о 

нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать 

о пересмотре очередности на получение льгот. 

8.4.  До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме в течение двух рабочих дней. Отказ 

работника дать объяснения не является основанием для не наложения дисциплинарного 

взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное 

объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, 

прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

8.5.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ОО 

норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе или докладной, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности 

только с согласия заинтересованного педагогического работника. 

8.6.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 

работника. 

8.7.  Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под подпись в течение трех 

рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе. Приказ доводится до 

сведения работников ОО в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся. 

8.8.  Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника 

не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 

Администрация ОО по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников ОО имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

 

9. Ответственность сторон трудового договора 

 

9.1. Ответственность работников. 

Работники, виновные в нарушении норм трудового законодательства, могут быть 

привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами разделом 10 настоящих Правил. 

Кроме того, они могут быть в установленном порядке привлечены к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности. 

9.1.1. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 

не подлежат. Работодатель обязан доказать наличие и размер причиненного ущерба. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
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ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества 

либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам. 

Работник может быть привлечен к материальной ответственности в порядке, 

предусмотренном Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.  

Работодатель может принять решение о снижении суммы материальной 

ответственности  Работника или полностью отказаться от взыскания. 

9.2. Ответственность работодателя. 

9.2.1. Работодатель (его представитель), виновный в нарушении трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, может быть 

привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

9.2.2. ОО несет материальную ответственность перед работником в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами: 

- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся 

работнику; 

- за ущерб, причиненный имуществу работника; 

- во всех случаях, когда незаконно лишил работника возможности трудиться, в том 

числе за незаконное отстранения работника от работы,  увольнение или перевод на другую 

работу; за отказ работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; за задержки работодателем выдачи 

работнику трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности, внесения 

в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или не 

соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника. 

9.2.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на 

день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

9.2.4. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением 

работодателя или неполучения ответа в установленный срок работник имеет право 

обратиться в суд. 

9.2.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере 1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка 

России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

9.2.6. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником за 

виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения в 

денежной форме морального вреда. 

Работодатель компенсирует работнику моральный вред, если он: 

- незаконно уволил или перевел сотрудника; 

- нарушил сроки выплаты зарплаты или выплатил ее не в полном размере; 

- незаконно применил дисциплинарное взыскание; 

- не оформил трудовой договор с тем, кого допустили к работе; 

- незаконно привлек  к сверхурочной работе; 

- задержал трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности. 

 

9.2.7. Моральный вред возмещается в денежной форме.  Размер возмещения 
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определяется соглашением работника и работодателя, а в случае спора судом. 

 

10. Оплата труда 

 

10.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. 

10.2. Заработная плата  выплачивается пропорционально отработанному времени: 

— за первую половину месяца (период с 1-го по 15-е число) — 25 числа текущего 

месяца; 

— за вторую половину месяца (период с 15-го по 30-е (31-е) число) — 10 числа 

месяца, следующего за расчетным. 

10.3. Если установленная в документах дата выплаты попала на выходной или 

нерабочий праздничный день заработную плату выплачивают накануне. Следующая 

выплата не сдвигается. 

10.4. Работникам, приступившим к работе на предприятии, первая заработная плата 

выплачивается в день, установленный  в п. 10.1. настоящих Правил. Оплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

10.5. Работодатель обязуется до 10 числа месяца следующего за расчетным 

направлять расчетные листки в электронном виде на корпоративную электронную почту 

работника, указанную в его заявлении о согласии получать расчетный листок в 

электронной форме, либо на бумажном носителе. 

10.6. Работодатель повышает уровень реального содержания заработной платы, 

включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и 

услуги. Порядок индексации заработной платы установлен Положением об оплате труда 

работников ОО. 

 

11. Переписка с работниками 

 

 11.1. Отдел кадров может проводить переписку с работниками и обмениваться 

сканированными копиями документов по электронной почте school23-sowchos@mail.ru, а 

также в мессенджерах – Сферум.   

 11.2. Большие текстовые уведомления, которые содержат индивидуальную 

информацию и персональные данные работников, готовит отдел кадров в письменной 

форме в двух экземплярах на бланках уведомлений ОО. Один экземпляр вручают 

работнику. На экземпляре, который остается на хранении в деле, работник должен 

поставить свою подпись и дату, когда ему вручили уведомление. 

 Если работник отказывается получить уведомление, сотрудник отдела кадров 

зачитывает ему текст в присутствии не менее двух свидетелей, и составляет об этом акт. 

 Если работник получил уведомление, но отказывается расписаться об этом на 

экземпляре работодателя, сотрудник отдела кадров составляет об этом акт в присутствии не 

менее двух свидетелей. 

 11.3. Короткие уведомления, универсальную информацию для всех работников ОО, 

извещения, которые не содержат персональные данные работников можно готовить в 

одном экземпляре. С документом работников знакомит сотрудник отдела кадров, подписи 

работники ставят на листе ознакомления, который прикладывается к уведомлению и 

хранится вместе с ним. 

 Уведомление, которое составлено в единственном экземпляре, при необходимости, 

следует разослать по корпоративной почте по всем сотрудникам. 

 11.4. Сотрудник отдела кадров обязан убедиться, что сотрудник уведомление 

получил. Звонки и переписку следует сохранять до того момента, как работнику будет под 

подпись вручен бумажный экземпляр уведомления. 

 11.5. Заявления и уведомления работников регистрируются в тот же рабочий день, 

когда работник принес их в отдел кадров или прислал по почте, и передаются на 

рассмотрение директору ОО или иному уполномочному должностному лицу. 
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           11.6. В исключительных случаях допускается направление сканированной копии 

собственноручного заявления по корпоративной почте на адрес отдела кадров. Заявление 

принимается только в том случае, если на фотографии или копии бумажного документа 

видна подпись работника и дата.  

 

 

12. Удаленная работа 

 

 12.1. Работники могут выполнять трудовую функцию, определенную трудовым 

договором вне места расположения работодателя, вне стационарного рабочего места – 

удаленно на территории РФ, в случаях, определенных главой 49.1. Трудового кодекса РФ 

на основании приказа работодателя. 

 Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Сферум. 

12.2. Работники должны быть на связи со своими непосредственными 

руководителями в течение всего рабочего дня по графику работы, установленному 

настоящими Правилами или трудовым договором работников. 

12.3. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

экстренных случаях с их согласия на основании приказа работодателя по основной 

деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь 

и здоровье работников. 

12.4. Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным 

соглашением или приказом о переходе на удаленную работу, работник в конце каждого 

рабочего дня должен заполнить отчет с описанием работы, проделанной за день, и 

направить его по рабочей электронной почте своему непосредственному руководителю. 

12.5. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым оборудованием и 

программами для выполнения работы удаленно. Они передаются работникам по акту 

приема-передачи. 

 

 

 

13. Диспансеризация 

 

13.1. Работники, за исключением случаев, предусмотренных п. 13.2 и 13.3 настоящих 

Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий 

день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст 

будет кратным трем. Возраст определяется по году рождения, а не по дате рождения. 

13.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 

12.3 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

13.3. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

13.4. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя директора, согласованного с непосредственным 

руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности. Согласованное 
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заявление подают в отдел кадров. 

13.5. Если работодатель не согласится с датой освобождения от работы, указанной в 

заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

13.6. Результаты рассмотрения заявления директор, лицо, его заменяющее, 

оформляют в виде резолюции на заявлении. 

13.7. Работник обязан представить в отдел кадров справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения 

от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если 

работник не представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь 

работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 8 

настоящих Правил. 

14. Курение в ОО 

 

14.1. Курение на территориях ОО категорически запрещено. 

14.2. Запрещается размещать на рабочих местах, в рабочих зонах (кабинеты, рабочие 

площадки), а также непосредственно на офисной мебели, офисных стенах, на обоях 

рабочего стола компьютеров визуальную информацию (плакаты, календари, рисунки, 

фотографии, рекламные и сувенирные наклейки и т.п.), содержащую изображения, 

связанные с табаком: процесс курения, сигареты, сигары, кальяны и т.п. 

14.3. Запрещается наличие на рабочих местах и в рабочих зонах (офисная мебель, 

подоконники, полки и т.п.) атрибутов курения табака: пепельниц, пачек сигарет, сигар, 

зажигалок, спичек, мундшутков, курительных трубок и т.п., а также сувенирной, 

журнальной продукции, канцелярских товаров, чашек и т.д. с изображением атрибутов 

курения табака. 

14.4. Запрещается появление на работе в одежде с изображением атрибутов курения 

табака (майки, футболки, рубашки, галстуки, бейсболки и др.) и надписями на табачные 

темы. 

14.5. Работодатель, исходя из финансовых возможностей в пределах средств, 

предусмотренных в бюджете доходов и расходов на очередной финансовый год, может 

оказывать помощь работникам, желающим избавиться от курения, а именно: 

- предоставлять информацию о медицинских организациях, оказывающих помощь 

по избавлению от табачной зависимости; 

- осуществлять сотрудничество на договорной основе со специализированными 

медицинскими организациями по проведению групповых занятий с желающими бросить 

курить или индивидуальных консультаций по выбору метода или примерного курса 

лечения; 

- частично (до 50%) возмещать работникам, желающим избавиться от курения, 

расходы на никотинзаместительную терапию или другие необходимые в этом случае 

медикаменты. 

14.6. Информирование работников о политике запрета курения осуществляется 

ответственными лицами, назначенными соответствующим приказом. Ответственные 

должностные лица не реже одного раза в три месяца (квартал) организует проведение 

специальных совещаний, бесед. 

14.7. Ответственные должностные лица не реже двух раз в день проводит 

инспектирование потенциально возможных мест для курения (лестницы, запасные выходы, 

туалетные комнаты, главный вход в здание, прилегающая территория и т.п.). 

Контроль также может осуществляться с применением камер видеонаблюдения 

согласно, при условии наличия письменного согласия всех работников на ведение 

видеонаблюдения и информированности об этом всех работников (ч. 1 ст. 23, ч. 1 ст. 24 

Конституции Российской Федерации, абз. 6 ст. 209, абз. 2 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса 

РФ) с помощью информационных табличек следующего содержания: «Ведется 

видеонаблюдение» (абз. 7 ч. 1 ст. 21 Трудового кодекса РФ). Действия работника, заснятые 

на видеоноситель, могут быть просмотрены только должностным лицом, имеющим 

согласно приказу доступ к персональным данным в результате мониторинга систем 



 

 50 

видеонаблюдения и правомочия налагать дисциплинарные взыскания за нарушение 

требований о запрете курения (при условии соблюдения им режима секретности 

(конфиденциальности) полученных персональных данных работника) (п. 1 ст. 3 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», п. 2 ст. 86 

Трудового кодекса РФ). 

14.8. Несоблюдение положений настоящего раздела приравнивается к нарушению 

трудовых обязанностей и трудовой дисциплины и может повлечь наложение 

дисциплинарного взыскания в соответствии со ст. 192 Трудового кодекса РФ. 

 

15. Дополнительные оплачиваемые выходные дни  

сотрудникам с детьми-инвалидами 

 

 15.1. Родителям, опекунам, попечителям для ухода за детьми-инвалидами по их 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц. Работник может использовать четыре дополнительных выходных 

дня в течение месяца сам или разделить их со вторым родителем, опекуном, попечителем 

ребенка-инвалида (ч. 1 ст. 262 ТК РФ). 

 15.2. До 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц для ухода за 

ребенком-инвалидом предоставляются работодателем по письменному заявлению 

работника. Заявление оформляется по установленной Минтрудом форме, которое в 

печатном или электронном виде работнику предоставляет отдел кадров. 

 15.3. К заявлению о предоставлении до 4 дополнительных оплачиваемых выходных 

дней в месяц работник должен приложить: 

- справку об инвалидности,  документы, подтверждающие место жительства (пребывания 

или фактического проживания) ребенка-инвалида,  свидетельство о рождении  или об 

усыновлении ребенка или документ, подтверждающий установление опеки, попечительства 

над ребенком-инвалидом. Эти документы работник может предоставить однократно  в 

течение периода их действия. Документы можно предоставить в оригинале или в копиях;    

-  справку с места работы другого родителя, опекуна или попечителя о том, что на момент 

его обращения  в текущем месяце он не использовал дополнительные оплачиваемые 

выходные, использовал их частично (с указанием дат) или не подавал заявление о 

предоставлении дополнительных выходных дней для ухода за ребенком – инвалидом, пп. 

«г» п. 4 правил № 714 или   и документ о том, что второй родитель, опекун, попечитель не 

состоит в трудовых правоотношениях. Необходимо предоставить оригиналы документов.  

 15.4. С 1 сентября 2023 года неиспользованные в течение месяца родителями, 

опекунами, попечителями детей-инвалидов дополнительные оплачиваемые выходные дни 

накапливаются в течение календарного года. 

 15.5. Один раз в календарном году работник – родитель, попечитель, опекун 

ребенка-инвалида имеет право использовать неиспользованные дополнительные 

оплачиваемые выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом, но не более 24 календарных 

дней. Работник может использовать накопленные дополнительные оплачиваемые выходные 

дни сам или разделить их со вторым родителем, опекуном, попечителем ребенка-инвалида. 

 15.6. Более 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц для ухода за 

ребенком-инвалидом предоставляются работодателем по письменному заявлению 

работника. Заявление оформляется по установленной Минтрудом форме. Формуляр 

заявления в печатном иди электронном виде работнику предоставляет Отдел кадров. 

График предоставления более 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц для 

ухода за ребенком-инвалидом работник согласовывает с работодателем. 

15.7. Если работник из-за болезни, подтвержденной листком временной 

нетрудоспособности, не смог использовать дополнительные выходные, они могут быть 

предоставлены работнику после его выздоровления в том же календарном месяце (если 

работник использует до 4 дней) или в том же календарном году (если работник использует 

более 4 дней подряд) с учетом пожеланий работника. 

15.8. Неиспользованные в течение календарного года дополнительные оплачиваемые 
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выходные дни для ухода за ребенком-инвалидом на следующий календарный год не 

переносятся. 

15.9. Дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за ребенком- 

инвалидом оплачиваются в размере среднего заработка работника. 

15.10. При увольнении работника – родителя, опекуна, попечителя ребенка-инвалида 

работодатель выдает ему в последний рабочий день справку в произвольной форме с 

указанием общего количества использованных в текущем календарном году 

дополнительных оплачиваемых выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом и дат 

использования дополнительных оплачиваемых выходных дней. Работнику, перешедшему 

на КЭДО, и дистанционному работнику справка может быть выдана в электронной форме. 

15.11. Родитель (опекун, попечитель) обязан извещать работодателя о 

наступлении обстоятельств, влекущих утрату права на получение дополнительных 

оплачиваемых выходных дней.  
 

16. Предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет 
 16.1. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет.  Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы 

полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником 

или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

 16.2. Отпуск по уходу за ребенком  предоставляется матери на основании ее 

письменного заявления и документа о рождении ребенка (Свидетельства о рождении).  

Отпуск по уходу за ребенком предоставляется отцу ребенка на основании его письменного 

заявления, документа о рождении ребенка (Свидетельства о рождении), документа, что 

мать ребенка не использует отпуск по уходу за ребенком и не получает ежемесячное  

пособие  по обязательному социальному страхованию   по уходу за ребенком (справка с 

места работы или сведения из территориальных органов СФР по месту жительства).    

Отпуск по уходу за ребенком предоставляется другому родственнику на основании его 

письменного заявления, документа о рождении ребенка (Свидетельства о рождении),   

документов, что мать ребенка  или оба родителя не используют отпуск по уходу  за 

ребенком и не получают ежемесячное  пособие по обязательному социальному 

страхованию (справка с места работы или сведения из территориальных органов СФР по 

месту жительства). 

 16.3. Право на получение пособия по обязательному социальному страхованию 

сохраняется в случае, если мать ребенка или иные лица, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком,  выходят на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, 

работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет или в период указанного отпуска работают у другого 

работодателя.   

16.4. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место 

работы (должность). 

16.5. Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный 

трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключение случаев 

досрочного назначения трудовой пенсии по старости). 

 

17. Заключительные положения 

 

17.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются приказом директора 

ОО с учетом мнения выборного представительного органа работников ОО. 

17.2. С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в 

ОО работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей. 

17.3. Любые изменения и дополнения к настоящим Правилам утверждаются 

руководителем организации. С изменениями и дополнениями, внесенными в настоящие 

Правила, работники должны быть ознакомлены под подпись в Листе ознакомления  

 








